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COMMUNE DE SAINT-BAUZILE
DEPARTEMENT DE L'ARDECHE

PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL N° 7

Séance du mardi 29 aoat 2023 a 20 h

Membres du Conseil

& 5 tion
Municipal Présent(e) | Absent(e) | Excusé(e) Procurati

Michel HEYRAUD X

Jean-Paul AUGIER X

David BOULLANGER X

Maxime CARTE

Jérome GRIMAUD

Elodie KOPEC

Karinne NEGRE

Marie-Pierre REYNIER

Bernard ROSSETTI

Laetitia TAMBAU

XX X[ XXX X| X

Nicolas ZANANDREIS

Secrétaire de séance : Nicolas ZANANDREIS

Monsieur le Maire ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.

Conformément a l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est
procédé & la nomination d'un Secrétaire au sein du Conseil. Nicolas ZANANDREIS s’est désigné
pour remplir cette fonction.

Lecture du dernier procés-verbal (27 juin 2023) et approbation a I'unanimité des présents.

Avant de débuter la séance, Monsieur le Maire propose aux adjoints une réunion
hebdomadaire ; jour de la semaine a confirmer.

A l'ordre du Jour ;

1- 2023-027: DELIBERATION PORTANT SUR LA REPARTITION DES
INDEMNITES DES ELUS PENDANT LA PERIODE D'INTERIM

Madame Karinne NEGRE rappelle au Conseil Municipal la période de son absence temporaire et
ce, pour des raisons professionnelles, du 1" septembre 2023 au 31 mars 2024 inclus.

Suite aux discussions lors des précedents conseils municipaux, Monsieur le Maire annonce que
I'arrété de retrait de délégations de fonction de la 1% adjointe, Madame Karinne NEGRE, et un
nouvel arrété d’attribution temporaire de délégations de fonction au 3®™¢ adjoint, Monsieur
Maxime CARTE, ont été pris pour cette période d'intérim.




Monsieur le Maire dit au Conseil Municipal qu'il est nécessaire de prendre une nguvelle
délibération sur la répartition des indemnités des élus pendant cette période.

Vu les articles L.2123-20 a L.2123-24-1 et R.2123-23 du Code Général des Collegtivités
Territoriales (CGCT),

Considérant que la commune a moins de 500 habitants et que le taux maximal de |indice
brut terminal de la fonction publique est 9,9 % pour les adjoints avec délégations,

Considérant la délibération du 23 juin 2020 fixant les taux des indemnités des adjotlts au
maire ayant délégation a 7.92%, soit 20% de moins que le taux maximal pouvant étre percu,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a :
10 Voix POUR 0 Voix ABSTENTION 0 Voix CONTRE

DE FIXER les indemnités des adjoints avec délégations & 7,92% pour la période|du 1¢
septembre 2023 au 31 mars 2024 inclus - voir tableau récapitulatif en piéce annexe.

2= 2023-028 DELIBERATION PORTANT SUR LE PLA: DE MOBhLITE
SIMPLIFIE = - RS L .

A la suite du transfert de la compétence d’organisation des mobilités en juillet 2Q21, la
Communauté de communes Ardéche Rhéne Coiron (CC ARC) a souhaité s‘engagel dans
I'élaboration d'un plan de mobilité simplifié (PDMS) afin d‘élaborer une stratégie de mobilité
répondant aux attentes exprimées a travers le diagnostic réalisé en 2020 ainsi |qu‘aux
orientations validées dans le cadre de son plan climat air énergie territorial (PCAET).

Ce PDMS est l'occasion de définir et d’affirmer les ambitions de la CC ARC en matiére
développement des transports collectifs, des usages partagés de la voiture comme alterhatives
a l'autosolisme et des modes actifs.

Il se structure autour de ces orientations ainsi que deux orientations transverses :

1. Développer une offre de transport collectif

2. Accompagner le développement d’offres attractives de mobilité partagée

3. Affirmer les place des modes actifs sur le territoire

4. Favoriser lintermodalité et repenser les besoins de déplacement (orienhtation
transverse)

5. Animer le plan de mobilité et coconstruire avec les acteurs du territoire (origntation
transverse)

Suite a son arrét par le Conseil communautaire du 6 juin 2023, le PDMS est soumis p

communes du Val de Drome en Biovallée. De plus, la CC ARC consultera son co
partenaires, constitué conformément a l'article L1231-5 du Code des transports.

II de

Le PDMS pourra étre modifié pour tenir compte des avis recueillis, avant d’étre définiti
approuvé par le Conseil communautaire de la CC ARC.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;




Vu la loi n® 2019-1428 du 24 décembre 2019 dite loi d’orientation des mobilités, et
notamment sa section relative & la planification en matiére de mobilité de personnes et de
transport de marchandises ;

Vu l'article L1214-36-1 du Code des transports définissant les modalités d’élaboration du Plan
de mobilité simplifié ;

Vu la délibération de la Communauté de communes Ardéche Rhéne Coiron n°2021-045 du 23
mars 2021 relative au transfert de la compétence d‘organisation des mobilités a la
Communauté de communes Ardéche Rhdne Coiron ;

Vu la délibération de la Communauté de communes Ardéche Rhone Coiron n®2023-086 du 6
juin 2023 arrétant le plan de mobilité simplifié de la Communauté de communes Ardéche
Rhoéne Coiron ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal émet, a :
6 Voix POUR 4 \Voix ABSTENTION 0 Voix CONTRE

un avis favorable sur le projet de plan de mobilité simplifié de la communauté de
communes Ardéche Rhone Coiron.

3~ 2023-029: DELIBERATION PORTANT SUR LA CONVENTION
D’ACTUALISATION DE FONCTIONNEMENT DU RESEAU DES BIBLIOTHEQUES
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES ARDECHE-RHONE-COIRON -

Suite & la Convention d'actualisation du fonctionnement de réseau des bibliothéques de la
communauté de communes Ardéche-Rhone-Coiron votée en Conseil Communautaire le ler
mars 2023 et recue le 9 ao(it 2023, Monsieur le Maire explique qu'il est nécessaire au Conseil
Municipal de se prononcer sur cette convention mise a jour.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir pris connaissance et délibéré, a :

10 Voix POUR 0 Voix CONTRE 0 Voix ABSTENTION

X1 APPROUVE la convention d’actualisation en piéce annexe.

Madame Marie-Pierre REYNIER souléve le sujet de I'emplacement du local de la bibliothéque
intercommunale et Monsieur le Maire propose un débat a ce sujet lors d’'un prochain Conseil
Municipal.

4 - PERSONNEL

4.1 Départ Axel TRICNAUX et remplacement

Monsieur Axel TRICNAUX, ayant trouvé un autre emploi dans une autre région, termine son
CDD de prolongation au 31 aodt 2023.

Une offre d’emploi a été publiée sur les sites de I’'Emploi Territorial et le P6le Emploi. Monsieur
le Maire a étudié les candidatures recues et a débuté les entretiens.

4.2 Béatrice Leroy

Madame Béatrice LEROY a commencé son CDD d’agent d'animation aux c6tés de Madame
Corinne BERTHAUD le 28 ao(it 2023.



5 = AUTRES

5.1 Conformité bar

Le bar restaurant est temporairement fermé en raison de non complétude du dilossier

administratif. Le dossier a pris du retard en raison des congés de l'architecte qui doit
les travaux.

Monsieur le Maire propose que la commune regle les frais fixes de la gérante (assuri
frais TPE : environ 150 euros par mois) pendant la fermeture temporaire du bar resta
proposition adoptée a la majorité des membres du Conseil Municipal.

5.2 Festivités du 14 juillet

alider

nce et

irant ;

Monsieur le Maire remercie tous les élus et bénévoles pour le bon déroulement des fegtivités

du 14 juillet, qui a accueilli encore plus de monde que l'année précédente. Monsieur |g

Maire

remercie également la contribution a titre gratuit, des communes de Meysse pour le prét de

leur podium et de St Vincent-de-Barrés pour le prét de leur barnum.

En dépit de la nouvelle reglementation sur la hauteur du tir des bombes, le feu d'prtifice
proposé par le nouvel artificier sélectionné cette année, a été apprécié et le bilan de [la féte

nationale est positif.

Néanmoins, Monsieur le Maire propose que l'année prochaine, le bar temporaire du
Laique soit fermé a I’'heure prévue par |'arrété du Maire.
Il indique que le foyer laique et la gérante doivent s’entendre pour étudier les possibil
travailler ensemble.

Enfin, quelques régles seront revues pour I'année prochaine.

Le bilan financier du Foyer Laique est en cours et sera transmis trés prochainement.

5.3 Repas champétre seniors, élus, bénévoles et personnel communal

En raison du manque de retours, de réponses négatives des habitués et |'absencd
majorité du personnel communal, le repas champétre prévu le samedi 2 septembre est
a une date ultérieure.

5.4 Inauguration bar restaurant du village

Foyer

tés de

de la
eporté

L'inauguration, initialement prévue le vendredi 8 septembre 2023, est reportée a urje date

ultérieure.

5.5 Bulletin municipal

Madame Karinne NEGRE, 1ére adjointe, annonce que le bulletin municipal est prét a étre édité

le 8 septembre.

5.6 Café littéraire — dimanche 15 octobre 2023

L'autrice Fanny SAINTENOY, pour son roman « Les Clés du couloir » publié cheZ
rencontra le public le dimanche 15 octobre a 10 h 30.

Arléa,

Cet événement littéraire, initialement prévu au bar restaurant du Village, pourrait étre déplacé
a la salle polyvalente.
res de

Cet échange devrait durer environ 1 h 30 et le repas du midi peut déja étre réservé au
la gérante du bar restaurant du village.




5.7 Nouvel adressage

Monsieur Bernard ROSSETTI et Monsieur Maxime CARTE, respectivement 22™¢ et 3% adjoint,
annoncent que la commande des panneaux et plagues des numéros d'adressage devrait étre
réceptionnée a la mi-octobre.

5.8 Médecine Professionnelle et Préventive

Suite a la délibération du Conseil Municipal du 24 janvier 2023 et la convention signée avec le
CDO07 en matiére de médecine professionnelle et préventive, le Conseil d’Administration du
CDGO07 a décidé de ne pas appliquer une facturation annuelle pour un service non-fait pour le
1°" semestre 2023 ; le CDG ayant rencontré des problémes administratifs, qui a résulté a
retarder le recrutement d’'un médecin du travail. La cotisation par agent ainsi fixée sera de
50% de la cotisation prévue pour I'année 2023, soit 42,5 euros par agent.

Le CDG 07 se charge de proposer des plages horaires et le secrétariat positionnera les agents.

6 — QUESTIONS DIVERSES

Date du prochain Conseil : mardi 26 septembre a 20 h.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire ajourne la séance.
Séance levée a 22h15.

Le Maire Le Secrétaire de séance
Michel HEYRAUD Nicolas ZANANDREIS
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